<<<REF: 01>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit 
· Kommunikationsprobleme
· Fehlende Entscheidungen 
· Wechselnde Ressourcen 
· Konflikte im Team 
<<<END>>>

<<<REF: 02>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit 
· Kommunikationsprobleme
· Wechselnde Ressourcen
· Scope Creep / Priorisierung
<<<END>>>

<<<REF: 03>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Kommunikationsprobleme
· Wechselnde Ressourcen / Führungswechsel
· Mangelnde Unterstützung
· Konflikte im Team
<<<END>>>

<<<REF: 04>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Kommunikationsprobleme 
· Stakeholder torpedieren das Projekt
· Unklare Projektziele 
· Mangelnde Ressourcen
<<<END>>>

<<<REF: 05>>> 
· Regulatorische Anforderungen
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Kommunikationsprobleme
· Fehlende oder unzureichende Qualifikationen im Team
<<<END>>>


<<<REF: 06>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Fehlende Entscheidungen
· Barrieren
· Fehlende oder unzureichende Qualifikationen im Team
· Mangelnde Unterstützung
<<<END>>>

<<<REF: 07>>> 
· Mangelnde Ressourcen
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Fehlende oder unzureichende Qualifikationen im Team
· Barrieren
· Unklare Projektziele
<<<END>>>

<<<REF: 08>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Stakeholder torpedieren das Projekt
· Mangelnde Ressourcen
· Kommunikationsprobleme
· Schlechte Risikomanagement-Strategien
<<<END>>>

<<<REF: 09>>> 
· Stakeholder torpedieren das Projekt
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Kommunikationsprobleme
· Barrieren
· Fehlende Entscheidungen
<<<END>>>

<<<REF: 10>>> 
· Unrealistische Zeitpläne
· Mangelnde Ressourcen
· Barrieren
· Kommunikationsprobleme
· Schlechte Risikomanagement-Strategien
<<<END>>>

<<<REF: 11>>> 
· Unrealistische Zeitpläne
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit 
· Fehlende oder unzureichende Qualifikationen im Team
· Kommunikationsprobleme
· Barrieren
<<<END>>>

<<<REF: 12>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Fehlende oder unzureichende Qualifikationen im Team
· Mangelnde Unterstützung
· Barrieren
· Fehlende Entscheidungen
<<<END>>>

<<<REF: 13>>> 
· Regulatorische Anforderungen
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Mangelnde Ressourcen
· Barrieren
· Kommunikationsprobleme
<<<END>>>

<<<REF: 14>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Fehlende Entscheidungen
· Barrieren
· Fehlende oder unzureichende Qualifikationen im Team
· Stakeholder torpedieren das Projekt 
<<<END>>>

<<<REF: 15>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Mangelnde Ressourcen
· Unrealistische Zeitpläne
· Kommunikationsprobleme
· Barrieren 
<<<END>>>

<<<REF: 16>>> 
· Regulatorische Anforderunge
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Kommunikationsprobleme
· Mangelnde Ressourcen
· Barrieren
<<<END>>>

<<<REF: 17>>> 
· Regulatorische Anforderunge
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Kommunikationsprobleme
· Mangelnde Ressourcen
· Barrieren
<<<END>>>

<<<REF: 18>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Fehlende oder unzureichende Qualifikationen im Team
· Barrieren
· Mangelnde Unterstützung
· Fehlende Entscheidungen 
<<<END>>>

<<<REF: 19>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Kommunikationsprobleme
· Unrealistische Zeitpläne
· Barrieren
<<<END>>>

<<<REF: 20>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Fehlende oder unzureichende Qualifikationen im Team
· Barrieren
· Unrealistische Zeitpläne
· Schlechte Risikomanagement-Strategien 
<<<END>>>


<<<REF: 21>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Fehlende Entscheidungen
· Barrieren
· Unrealistische Zeitpläne
· Fehlende oder unzureichende Qualifikationen im Team 
<<<END>>>

<<<REF: 22>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Fehlende oder unzureichende Qualifikationen im Team
· Barrieren
· Mangelnde Unterstützung
· Fehlende Entscheidungen
<<<END>>>

<<<REF: 23>>> 
· Mangel an Transparenz und Nachverfolgbarkeit
· Kommunikationsprobleme
· Fehlende Entscheidungen 
· Barrieren
· Mangelnde Unterstützung
<<<END>>>
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